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TRES AÑOS DE PROYECTO 

• Partimos de lo existente  Hemos establecido 
relaciones con 185 actores locales 
(administraciones, recursos técnicos, entidades y 
grupos informales). 

• Diferentes niveles de relación: 
– Información: 58 (31%). 
– Colaboración: 91 (49%). 
– Implicación: 36 (20%). 

• Se ha generado un conocimiento compartido de 
la realidad local. 



TRES AÑOS DE PROYECTO 

• DESDE LAS TRES LÍNEAS ESPECÍFICAS: 
– Conexión de actores y actividades 
– Relaciones con grupos formales e informales de 

diferentes colectivos culturales 
– Fomento de la convivencia y la diversidad en todos 

los espacios de intervención 
– Espacio Joven Educador 
– Participación en Mesas Técnicas: Recursos del Menor, 

Salud Escolar, Red de Empleo Local 
– Participación en Consejos Sectoriales: Convivencia e 

Inmigración / Salud 
 



TRES AÑOS DE PROYECTO 
• DESDE EDUCACIÓN: 

– Conexión de la educación formal al espacio "comunitario" a partir 
de la colaboración entre Ayuntamiento, entidades y centros 
educativos 

– Fomento de iniciativas de colaboración entre actores orientadas a 
la infancia 

• DESDE SALUD COMUNITARIA 
– Conexión de actores comunitarios promotores de salud, 

ayuntamiento y centros de salud 
– Fomento de iniciativas de colaboración entre actores orientadas al 

ocio familiar saludable 
• DESDE RELACIONES CIUDADANAS 

– Conexión, visibilización y detección de áreas de interés de grupos 
de jóvenes en espacios informales 

– Fomento de iniciativas protagonizadas por jóvenes diversos,  
hechas en colaboración con entidades y ayuntamiento , que han 
generado identidad y sentido de pertenencia. 
 



ACTUACIONES Y PRODUCTOS 
• Fiesta de la solidaridad en la calle 
• Sueños “creactivos” (Festival 

Intercultural) 
• Semana Cultural CEIP Pío Baroja 
• Jornada "Tus ideas tienen futuro" 
• Rincón saludable / Revista 

radiofónica 
• Acción formativa en salud 

comunitaria para profesionales 
de la intervención 

• Participación en campañas de 
salud municipales  

• Calles con-vivencias. Acción 
Global Ciudadana. 

• Experiencias de fomento del 
protagonismo y la participación 
juvenil (aprendizaje-servicio) 

 
 

• Monografía comunitaria 
• Banco de experiencias educativas 

sobre convivencia y éxito escolar 
• Mapa saludable "Conocer para 

mejorar, conocer para crecer" 
• Recetario popular saludable 
• Productos audiovisuales hechos con 

jóvenes: 
– Vídeos comunitarios del proyecto ICI 
– ¡Preparados, listos, ya! - Cómic Life 
– Vídeo del grupo AsocialFilms - La 

Merienda 
– Vídeo Lectura de poesías 
– Vídeo Pasacalles de seres mágicos 

• Guía básica para desarrollar 
experiencias comunitarias de 
aprendizaje-servicio 
 
 



TERCER AÑO 
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FORTALECIMIENTO DEL PROTAGONISMO JUVENIL 

• APRENDIZAJES-SERVICIOS 
– Ocio familiar saludable / "Legathlon de verano" y 

"Legajuegos" 
– Jóvenes y Discapacidad / Ocio inclusivo: 

"¡Conectados!" 
– Mediación / "Escuchándonos, podemos hablar" 
– Alimentación saludable y compromiso social / 

"Deja un kilo de alimento, gana un kilo de salud” 
– Visualización de experiencias de jóvenes. Jornadas 

"Un paso más en la convivencia" 
 





¿Qué es la monografía? 
• 1.- Un trabajo de “conocimiento compartido” en el que han 

participado POBLACIÓN, TÉCNICOS y RESPONSABLES 
POLÍTICOS. 

• 2.- Se han recogido DATOS OBJETIVOS y OPINIONES de más 
de 200 personas de la comunidad, a través de 71 COLOQUIOS 
(46 individuales y 25 grupales) sobre INFANCIA, JUVENTUD y 
FAMILIAS. 

• 3.- HOJA INFORMATIVA  Síntesis de los planteamientos 
recogidos en la monografía: 
– Lo que se OBSERVA (temas y retos principales) 
– Lo que se PROPONE (posibles objetivos) 
– Con qué CONTAMOS (recursos humanos, materiales y económicos) 
– Lo que se HACE o se PODRÍA HACER (posibles medidas y actuaciones) 



Del diagnóstico a la programación 

• 1.- Trabajamos la SÍNTESIS de la monografía sobre 
INFANCIA, JUVENTUD y FAMILIAS con 3 GRUPOS DE 
CONTROL: Responsables Políticos / Técnicos / 
Representantes de entidades. 

• 2.- Se definieron en los grupos el tema o temas 
principales que se identificaron como los más idóneos 
para trabajar conjuntamente (administración, técnicos y 
ciudadanía) en los próximos dos años. 

• 3.- A partir de experiencias positivas particulares en 
dichos temas, se plantearon posibles líneas de 
actuación: la “agenda compartida”. 



¿Cómo lo trabajamos? 

• Con DIÁLOGOS APRECIATIVOS. 
• Consisten en fijarse principalmente en los aspectos 

positivos de la realidad y las mejores realizaciones, 
en relación al tema escogido. Recuperar de la 
memoria las experiencias que han tenido éxito, lo 
que cada uno/a valora, espera y desea. 

• Juntando las aportaciones de la síntesis de la 
monografía + los grupos de trabajo de diálogos 
apreciativos  llegamos a la “agenda compartida” o 
“avance de programación comunitaria”. 
 
 



AVANCE PARA UNA 
PROGRAMACIÓN COMUNITARIA EN 

INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIAS 

PROYECTO DE INTERVENCIÓN 
COMUNITARIA INTERCULTURAL 

2ª FASE 



• INTEGRACIÓN • FAMILIAS 

• JUVENTUD • INFANCIA 

Generar espacios 
de seguridad 
económica, 

afectiva y lúdica 
a la infancia 

Fomentar el 
protagonismo 

juvenil: 
emprendimiento 
empleabilidad, 

liderazgo  

Favorecer los 
procesos de 

cohesión social y 
convivencia 
intercultural 

Reforzar y 
conectar el 

trabajo 
comunitario y la 
intervención con 

familias  

RETOS PRIORIZADOS 



INFANCIA 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN OBJETIVOS TIPOS DE ACCIONES 

Escolarización inclusiva Evitar la desescolarización temprana de 
ciertos colectivos 

* Trabajo en red entre administración y 
entidades implicadas con un equipo que 
aglutine y coordine estrategias conjuntas. 
* Partir de un conocimiento de la situación 
de la infancia y de las necesidades 
existentes 
* Activación del Consejo Sectorial de 
Atención a la Infancia y la Adolescencia 

Educación formal y no formal 
Impulsar el uso de los lugares de 
socialización de la infancia más allá de la 
escuela (parques y jardines) 

* Programar y realizar acciones conjuntas 
entre diferentes entidades 
* Experiencias de aprendizaje-servicio 
sobre mediación y potenciación de 
habilidades de liderazgo entre niños, 
adolescentes y jóvenes 
* Recuperar el trabajo de calle para 
actividades conjuntas con infancia y familia 
en espacios informales 
* Comunidades de aprendizaje 

RETO: GARANTIZAR ESPACIOS DE SEGURIDAD ECONÓMICA, AFECTIVA Y LÚDICA 



JUVENTUD 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN OBJETIVOS TIPOS DE ACCIONES 

Protagonismo juvenil 
Favorecer el sentido de identidad y 
pertenencia de jóvenes españoles y de 
origen extranjero 

* Creación de un grupo o servicio municipal 
y de entidades para fortalecimiento de la 
participación juvenil a través de la 
herramienta del aprendizaje-servicio 
(educación, salud comunitaria y relaciones 
ciudadanas) 

Emprendimiento y empleabilidad juvenil 

Incrementar las condiciones de 
empleabilidad de los jóvenes desde un 
mejor conocimiento de sus necesidades, 
del mercado de trabajo y de las habilidades 
y capacidades que pueden precisar para el 
empleo o el autoempleo 

* Creación de un FORO POR EL EMPLEO con 
participación de administraciones 
(Concejalías de Juventud, Educación, 
Asuntos Sociales, Comercio y Empleo), 
técnicos (Red Local por el Empleo), 
empresas, sindicatos y centros educativos. 
* Estudio sobre necesidades y recursos para 
ajustar perfiles educativos a mercado de 
trabajo. 
* Búsqueda de nuevos nichos laborales 
para jóvenes y otras personas 
desempleadas, desde grupos comunitarios 
de desempleados 
*Diseño de itinerarios formativos 
específicos con orientación práctica 
ajustadas a demandas del mercado de 
trabajo 

RETO: FOMENTAR EL PROTAGONISMO JUVENIL – EMPRENDIMIENTO, 
EMPLEABILIDAD Y LIDERAZGO 



FAMILIAS 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN OBJETIVOS TIPOS DE ACCIONES 

Trabajo comunitario Administración / 
entidades sociales 

Mejorar la eficacia y eficiencia de los 
recursos públicos y privados dedicados a la 
inclusión de familias en riesgo 

* Diseño de un Programa de Familias en el que 
confluyan diferentes recursos económicos y 
técnicos 
* Campañas de financiación pública y privada 
para iniciativas sociales con familias en riesgo 
de exclusión. 
* Creación de grupos de familias diversas y 
grupos de acompañamiento para abordar 
necesidades materiales y emocionales y 
desarrollar habilidades 

Empleabilidad de adultos sin trabajo 
(diferentes colectivos) 

Desarrollar estrategias comunitarias 
(creación de grupos comunitarios) para la 
búsqueda de empleo o autoempleo 

* Creación de un FORO POR EL EMPLEO con 
participación de administraciones (Concejalías 
de Juventud, Educación, Asuntos Sociales, 
Comercio y Empleo), técnicos (Red Local por el 
Empleo), empresas, sindicatos y centros 
educativos. 
* Estudio sobre necesidades y recursos para 
ajustar perfiles educativos a mercado de 
trabajo. 
* Búsqueda de nuevos nichos laborales para 
jóvenes y otras personas desempleadas, desde 
grupos comunitarios de desempleados 
*Diseño de itinerarios formativos específicos 
con orientación práctica ajustadas a demandas 
del mercado de trabajo 

RETO: REFORZAR Y CONECTAR EL TRABAJO COMUNITARIO Y LA INTERVENCIÓN CON FAMILIAS  



INTEGRACIÓN 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN OBJETIVOS TIPOS DE ACCIONES 

Mediación y convivencia en centros educativos 
y/o espacios públicos 

Promover la prevención de conflictos y el 
fomento de la convivenca 

* Servicio municipal para el aprendizaje-
servicio: actuaciones orientadas a la mediación 
y a la convivencia 
* Talleres de  inteligencia emocional y 
habilidades sociales con menores que 
favorezcan aptitudes y actitudes hacia la 
mediación y la convivencia. 
* Organización de encuentros ciudadanos 
periódicos 
* Reactivar los Festivales Interculturales 
anuales 
* Trabajo de calle orientado a prevención de 
conflictos en determinados espacios, colectivos 
o temas: ocio y tiempo libre, espacios públicos, 
salud comunitaria... 
* Reactivar los Consejos Sectoriales como 
espacios de participación (admón+entidades) y 
de prevención/tratamiento de conflictos: 
Consejos de Juventud, Atención a la Infancia y 
la Adolescencia, Educación, Salud y Convivencia 
e Inmigración 

RETO: FAVORECER LOS PROCESOS DE COHESIÓN SOCIAL Y CONVIVENCIA 
INTERCULTURAL 



¿Cómo organizar el trabajo comunitario con los tres 
protagonistas: administración/técnicos/ciudadanía? 

GRUPO PROMOTOR 
•Admón Local: Cª Asuntos Sociales, 

Juventud, Educación, Comercio y 
Empleo 

•Entidades sociales: Save The Children, 
YMCA, CEMU, Asorbaex… 

•Enlace con  Admón. Regional 

EQUIPO COMUNITARIO 
•2 técnicos Proyecto ICI 
•1 técnico municipal… 
• ¿otros recursos técnicos? 

MESAS TÉCNICAS EXISTENTES 
•Red Local por el Empleo 
•Mesa de Recursos para la Infancia y la 

Adolescencia 
•Mesa de Absentismo 
•Mesa de Salud Escolar 

CONSEJOS SECTORIALES DE 
PARTICIPACIÓN 
•Activos: Juventud / Convivencia e 

Inmigración / Salud / Discapacidad / 
Mayores 

•Por activar: Atención a la Infancia y la 
Adolescencia / Educación 
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